
GRIGLIA DI RILEVAZIONE/OSSERVAZIONE PER COMPETENZE DELLE ATTIVITA’ DI DIDATTICA A DISTANZA
Quadro di riferimento comune

	
	METODO ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO	Livelli raggiunti

	
	Non rilevati
per assenza
	Non adeguati
	Adeguati
	Intermedi
	Avanzati

	Partecipazione alle attività sincrone proposte, come video-conferenze ecc. e alle attività asincrone
	
	Ha bisogno di frequenti sollecitazioni per effettuare l’accesso.
 (4/5)
	 Se orientato è in grado di effettuare l’accesso in maniera autonoma. 
(6)
	 E’ in grado di effettuare l’accesso in modo autonomo. (7/8)
	 E’ in grado di utilizzare le risorse digitali e di trasferire le sue conoscenze al gruppo classe. 
(9/10)

	Coerenza: puntualità nella consegna dei materiali o dei lavori assegnati in modalità (a)sincrona, come esercizi ed elaborati.
	
	Non è puntuale. Non rispetta le consegne 
(4/5)
	Non è sempre puntuale nel rispettare i tempi delle consegne
(6)
	. E’ puntuale nelle consegne.
.(7/8)
	E’ sempre puntuale nelle consegne
(9/10)

	Disponibilità: collaborazione alle attività proposte, anche in lavori differenziati assegnati ai singoli o a piccoli gruppi
	
	Ha difficoltà a comprendere le consegne. 
Lo svolgimento delle consegne è inadeguato. 
Non riesce ad orientarsi nell’adempimento delle consegne. Ha difficoltà nell’utilizzare le risorse a disposizione. (4/5)

	Se orientato, comprende le consegne. Nello svolgimento manifesta qualche incertezza. Utilizza le risorse in modo disorganico e parziale.

(6)
	Comprende le consegne e sa svolgerle in modo adeguato. Utilizza le risorse a disposizione in modo consapevole ed efficace. 
(7/8)



	Analizza con sicurezza le conoscenze a disposizione per utilizzarle nell’espletamento delle consegne in modo efficace e costruttivo.

(9/10)

	
	COMUNICAZIONE NELLE ATTIVITA’

	Interagisce o propone attività rispettando il contesto
	
	Non sa formulare adeguatamente le richieste. Non propone soluzioni. Non interagisce con i compagni.
(4/5)
	Se orientato, formula richieste, non sempre adeguate. Se sollecitato, interagisce con i compagni.
(6)

	Sa formulare richieste pertinenti ed adeguate. Interagisce in modo costruttivo con i compagni.
(7/8)

	Sa organizzare le informazioni per formulare richieste in funzione del proprio scopo  e a beneficio del gruppo classe.
(9/10)

	Si esprime in modo chiaro, logico e lineare
	
	 Evita di servirsi dei termini collegati al problema trattato o li usa male, dimostrando così una generale mancanza di conoscenza di base di tale terminologia.
(4/5)
	Usa occasionalmente termini tecnici collegati al problema, spesso li usa fuori contesto dimostrando così difficoltà nella conoscenza dei concetti che stanno alla base di questi termini.
(6)

	Fa un uso frequente e corretto dei termini collegati al problema in contesti appropriati, dimostrando così conoscenza piena dei concetti che stanno alla base di questi termini.
(7/8)
	Fa un uso frequente e corretto dei termini collegati al problema in contesti ampi e appropriati, dimostrando così conoscenza piena e approfondita dei concetti che stanno alla base di questi termini.
(9/10)

	Argomenta e motiva le proprie idee / opinioni
	
	In situazioni che mettono di fronte a problemi nuovi,  non sa adeguare i propri ragionamenti e/o atteggiamenti, si limita a ripetere procedure già conosciute, senza sforzarsi di adattarli ai nuovi contesti.
(4/5)

	E’ in grado di adeguare ragionamenti e atteggiamenti solo quando i nuovi contesti e/o problemi da affrontare non si discostano troppo da quelli già conosciuti.
(6)
	 Sa adeguare il proprio punto di vista, adattandosi a nuovi contesti e/o problemi connessi all'evoluzione delle situazioni, senza perdere la coerenza con il progetto iniziale

(7/8).
	 Sa adeguare sapientemente il proprio punto di vista, adattandosi a nuovi contesti e/o problemi connessi all'evoluzione delle situazioni, senza perdere la coerenza con il progetto iniziale.


(9/10)

	
	ALTRE COMPETENZE RILEVABILI

	Sa utilizzare i dati
	
	Anche se guidato, non è capace di effettuare osservazioni accurate; non riesce a identificare dati importanti.
(4/5)
	 Necessita di una guida per effettuare buone osservazioni e identificare dati/informazioni validi.
(6)
	 E’ capace di identificare dati e fare osservazio
ni rilevanti


(7/8)
	 E’ capace di identificare dati e fare osservazioni rilevanti; sa anche rilevare i dettagli.


(9/10)

	Dimostra competenze logico-deduttive
	
	Se guidato, legge e comprende in maniera elementare testi che coinvolgono aspetti logici e matematici.
(4/5)
	Legge e comprende in maniera elementare testi che coinvolgono aspetti logici e matematici.
(6)
	Produce argomentazioni appropriate in base alle conoscenze teoriche acquisite. Sostiene correttamente le proprie convinzioni e accetta di cambiare opinione riconoscendo le conseguenze logiche di una argomentazione alternativa
(7/8)
	Produce argomentazioni in base alle conoscenze teoriche acquisite (ad esempio sa utilizzare i concetti di proprietà caratterizzante e di definizione). Sostiene le proprie convinzioni, portando esempi e controesempi adeguati e utilizzando concatenazioni di affermazioni; accetta di cambiare opinione riconoscendo le conseguenze logiche di una argomentazione corretta.
(9/10)

	Sa selezionare e gestire le fonti
	
	Applica saperi e saper fare acquisiti nel medesimo contesto, non sviluppando i suoi apprendimenti
(4/5)
	Trasferisce i saperi e saper fare essenziali in situazioni nuove e non sempre con pertinenza
(6)
	Trasferisce saperi e saper fare in situazioni nuove, adattandoli e rielaborandoli nel nuovo contesto, individuando collegamenti
(7/8)
	Ha un’eccellente capacità di trasferire saperi e saper fare in situazioni nuove, con pertinenza, adattandoli e rielaborandoli nel nuovo contesto, individuando collegamenti
(9/10)

	Impara ad imparare
	
	Guidato collabora con i compagni

(4/5)
	Partecipa in modo sostanzialmente corretto alle attività ascoltando i compagni.
(6)
	Collabora costruttivamente con adulti e compagni. Ascolta le opinioni altrui tenendo conto dei loro punti di vista e mette in atto comportamenti di accoglienza e di aiuto..
(7/8)
	Argomenta con correttezza le proprie ragioni e tiene conto di quelle altrui. Adegua i comportamenti ai diversi contesti e agli interlocutori, e ne individua le motivazioni. Tratta con correttezza tutti i compagni, compresi quelli diversi per condizione, provenienza, cultura ecc. e quelli per i quali non ha simpatia
(9/10)

	Sa dare un'interpretazione personale
	
	Comprende messaggi semplici e coglie il significato principale e le funzioni prevalenti se opportunamente supportato. Si esprime in modo chiaro e coerente. Sostiene il suo punto di vista con argomentazioni espresse con un lessico essenziale. Risponde alle obiezioni più elementari. Costruisce una semplice scaletta pertinente ed espone con un linguaggio elementare quanto preparato.


(4/5)
	Dietro precise indicazioni: Coglie i significati dei messaggi orali, ascolta con attenzione individuando il messaggio esplicito e implicito e le funzioni. Produce discorsi chiari e coerenti. Argomenta la sua tesi anche con riferimenti a dati, letture di studio e posizioni degli interlocutori. Prepara una scaletta completa con argomentazioni puntuali. L’esposizione orale è chiara e lessicalmente corretta.

(6)
	In piena autonomia, adattando il proprio comportamento ai diversi contesti: Coglie il significato di messaggi complessi e reagisce adattandosi al contesto e alle funzioni. Elabora testi chiari ed efficaci dal punto di vista della sintesi, articolati in relazione ai diversi contesti comunicativi. E’ in grado elaborare tesi opportunamente argomentate mostrando di comprendere e tenere in dovuto conto le diverse posizioni in gioco; sa rispondere in modo pertinente alle obiezioni. La scaletta è completa, formalmente corretta e documentata. L‘esposizione è corretta ed adeguata alla situazione.
(7/8)
	Autogestendosi ed assumendo le proprie responsabilità anche in rapporto al lavoro degli altri... Coglie autonomamente il significato di messaggi complessi, anche nelle loro molteplici sfumature, e reagisce con strategie personali in relazione a contesti di lavoro, laboratoriali e di studio. Progetta testi articolati e chiari, efficaci dal punto di vista della sintesi operando inferenze e riflessioni personali in contesti comunicativi complessi, articolati e soggetti a cambiamento. E’ in grado risolvere situazioni problematiche argomentando con ricchezza di documentazione probante e mostrando di comprendere e tenere in dovuto conto le diverse posizioni in gioco. E’ in grado, nel lavoro di gruppo, di argomentare e sostenere la finalità del compito giustificando strategie operative con l’ausilio di schede guida in contesti anche complessi.
(9/10)

	Dimostra competenze linguistiche anche nelle produzioni scritte
	
	Produce una comunicazione scritta disorganizzata che non può essere compresa dagli altri
(4/5)
	Sa chiaramente che cosa vuole dire ma trova difficoltà a scegliere le parole giuste per esprimerlo in forma scritta
(6)
	Rivela una buona produzione scritta che può essere agevolmente capita dagli altri


(7/8)
	Rivela un’ottima produzione scritta agevolmente capita dagli altri

(9/10)

	Interagisce in modo autonomo, costruttivo ed efficace
	
	 Evita la discussione.


(4/5)
	Si coinvolge nel dibattito ma mantiene testardamente il suo punto di vista anche di fronte a opinioni diverse dalle proprie.
(6)
	Si impegna attivamente nel dibattito ed è disponibile a cambiare un punto di vista alla luce di opinioni diverse dalle proprie.
(7/8)
	Si impegna brillantemente nel dibattito ed è disponibile a cambiare un punto di vista alla luce di opinioni diverse dalle proprie.
(9/10)

	
Sa analizzare gli argomenti trattati
	
	Non ha una conoscenza chiara dei concetti collegati all'argomento studiato, li confonde e non sa utilizzarli per comprendere il fenomeno studiato.
(4/5)
	Ha una conoscenza di base di alcuni concetti, ma si confonde se cerca di spiegare l'argomento.




(6)

	Ha una conoscenza chiara di alcuni concetti e sa utilizzarli per valutare diverse situazioni inerenti l'argomento studiato.
(7/8)

	 Ha una conoscenza chiara dei concetti e sa utilizzarli in modo consapevole per valutare diverse situazioni inerenti l'argomento studiato.
(9/10)

	Dimostra competenze di sintesi
	
	Mostra che le capacità di analisi, sintesi e rielaborazione sono attivate parzialmente e limitatamente a contenuti e problematiche semplici. L’argomentazione non è sicura e non sempre è controllata.
(4/5)
	Mostra 
nelle operazioni di analisi e di sintesi è in grado di cogliere gli elementi fondamentali dell’argomento richiesto. Dimostra sufficienti capacità di rielaborare le conoscenze acquisite attraverso un’argomentazione accettabile anche se non sempre sicura.
(6)
	 E’ in grado di effettuare analisi e sintesi pertinenti, rielaborando i contenuti attraverso un’argomentazione controllata e coerente.
(7/8)
	Effettua analisi e sintesi efficaci, rielaborando in modo autonomo le conoscenze acquisite.
(9/10)

	Contribuisce in modo originale e personale alle attività proposte
	
	 Non esprime nel processo di lavoro alcun elemento di creatività

(4/5)
	Propone connessioni consuete tra pensieri e oggetti, dà scarsi contributi personali e originali al processo di lavoro e nel prodotto
(6)
	Trova qualche nuova connessione tra pensieri e oggetti e apporta qualche contributo personale al processo di lavoro, realizza produzioni abbastanza originali
(7/8)

	Elabora nuove connessioni tra pensieri e oggetti, innova in modo personale il processo di lavoro, realizza produzioni originali
(9/10)
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