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!

Al Dirigente Scolastico
Liceo Ginnasio “Torquato Tasso”
prof. Salvatore Carfagna
piazza S. Francesco, 1
, 84125 Salerno
RO . A HL

Salerno, 27/01/2014
Oggetto: consegna aggiornamento documento valutazione dei rischi a.s. 2013/2014.

La sottoscritta Rossella Del Regno, designata R.S.P.P. presso il Vostro Istituto, consegna in
data odierna 1’aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.), redatto in
collaborazione con la S.V., il R.L.S. e il Medico Competente.

Con la presente la sottoscritta coglie I’occasione per informare il Dirigente Scolastico della
necessita di:

1. integrare la segnaletica di emergenza, come da piano di evacuazione e di emergenza, inclusa
quella di divieto dell’'uso dell’ascensore in caso di incendio e sisma, da apporre su ogni
piano;

2. provvedere all’aggiornamento formativo delle figure con compiti in materia di salute e
sicurezza sul lavoro secondo lo schema in allegato alla presente;

3. rinnovare ’invito al personale tutto a prendere visione del Piano di Emergenza e di
Evacuazione, del Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.) as. 2010/2011 e dei
successivi aggiornamenti;

4. provvedere affinché in ogni registro di classe vi sia una copia del’ ALLEGATO N. 11 del
D.V.R. a.s. 2010/2011 e del’ALLEGATO N. 6 del Piano di Evacuazione e di Emergenza,
gia disponibili presso I’ufficio del D.S.G.A., dando indicazioni al personale in merito
all’immediato ripristino degli stessi una volta utilizzati;

5. rinnovare I’invito ai collaboratori scolastici a prendere visione delle schede di sicurezza dei
prodotti utilizzati per le pulizie allegate al Documento di Valutazione dei Rischi e ai
successivi aggiornamenti. La sottoscritta comunica nuovamente alla S.V. che, dal momento
che i laboratori di chimica non vengono piu utilizzati, nei quali sono, pero, comunque
presenti, sebben riposti accuratamente in apposito armadietto tenuto sotto chiave, prodotti e
preparati chimici un tempo utilizzati a scopo didattico in laboratorio, ormai per la maggior
parte vetusti, per i quali risulta impossibile risalire alle schede di sicurezza (da ricerche
effettuate, infatti, non risulta possibile risalire alle aziende produttrici cui richiedere le
suddette schede), risulta indispensabile e opportuno avviare la procedura per il loro
smaltimento ed eventualmente di procedere all’acquisto di nuovi prodotti, di tipo conforme
alle normative vigenti e nelle sole quantita strettamente necessarie alla didattica, qualora se
ne palesasse la necessita, informando la sottoscritta mediante comunicazione cartacea, al
fine di aggiornare tempestivamente la valutazione del rischio. In caso di introduzione, anche
nel corso dell’anno scolastico, di nuove sostanze, siano esse prodotti per le pulizie che
nuove sostanze da utilizzare nei laboratori didattici, darne tempestiva comunicazione in

forma cartacea alla sottoscritta;
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6. ricordare al personale di provvedere ad una corretta tenuta del registro dei controlli periodici
(ALLEGATO N. 5 AL PIANO DI EMERGENZA E DI EVACUAZIONE), del registro dei
controlli delle attrezzature, delle schede di miglioramento delle misure preventive e dei
presidi di primo soccorso, secondo i moduli in allegato al D.V.R. (ALLEGATI NN. 10, 11,

12 del D.V.R. a.s. 2010/2011).

Allegati:

1. Schema riassuntivo ore di formazione corsi base e aggiornamento figure con compiti in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Cordialmente,

I R.S.P.P.
(mg Rossella Del Regn

Per presa vi L’ '
Il Dmgente
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SCHEMA RIASSUNTIVO ORE DI FORMAZIONE CORSI BASE E AGGIORNAMENTO FIGURE CON COMPITI IN
MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

II presente piano di informazione e formazione dei lavoratori (P.L.F.) & stato redatto ai sensi e per gli effetti degli
articoli 36 e 37 del decreto legislativo n. 81/2008, su proposta del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell'art. 33

comma I, lettera d), previa consultazione dei/del Rappresentanti/e dei lavoratori per la sicurezza.
I programmi previsti saranno svolti da personale di comprovata esperienza in materia, almeno triennale, a carico e
sotto la responsabilita del Datore di Lavoro, con il rilascio di attestazione ai partecipanti da parte di un Ente accreditato.

RLS (art. 37 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

Tipologia corso Durata Note

Corso di formazione 32 ore Art. 37

Corso di aggiornamento 4 ore/anno Per aziende dai 15 fino a 50 dipendenti
8 ore/anno Per aziende con oltre 50 dipendenti

Nota: Comunicazione INAIL (anche per via telematica) entro il 31 marzo di ogni anno, fotografa la situazione aziendale al 31
dicembre dell’anno precedente (comunicazione annuale). Se al 31 dicembre non vi era I’'RLS non si fa nessuna

comunicazione.

Addetti al Pronto soccorso (art.45 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e art.3 D.M. 388/2003)

Tipologia corso Durata Note

Corso di formazione 16 ore Azienda gruppo A:

- Aziende a rischio di incidente rilevante;

- Aziende con oltre 5 lavoratori e con codice di tariffa INAIL di incidente
infortunistico di inabilita permanente superiore a 4;

- Aziende del comparto agricolo con oltre 5 lavoratori a tempo
indeterminato.

12 ore Azienda gruppo B:
- Aziende con 3 o piul lavoratori che non rientrano nel gruppo A.
12 ore Azienda gruppo C:
- Aziende con meno di 3 lavoratori che non rientrano nel gruppo A.
Corso di aggiornamento 4 ore /3 anni Solo modulo C - modulo pratico

Addetti lotta Antincendio (art.46 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e punto 9.5 all.IX D.M. 10 marzo 1998)

Tipologia corso Durata Note

Corso di formazione 4 ore Rischio incendio basso:
Si intendono a rischio di incendio basso i luoghi di lavoro o parti di essi, in

cui sono presenti sostanze a basso tasso di infiammabilita e le condizioni
locali e di esercizio offrono scarse possibilita di sviluppo di principi di
incendio ed in cui, in caso di incendio, la probabilita di propagazione dello
stesso ¢ da ritenersi limitata. Es. Scuole.

8 ore Rischio incendio medio:

Si intendono a rischio di incendio medio i luoghi di lavoro o parte di essi,
in cui sono presenti sostanze a basso tasso di infiammabilitd e/o le
condizioni locali e/o esercizio che possono favorire lo sviluppo di incendi,
ma nei quali, in caso di incendio, la probabilita di propagazione dello stesso
¢ da ritenersi limitata.

16 ore Rischio incendio alto:

per la presenza di sostanze altamente infiammabili e/o per le condizioni
locali e/o di esercizio sussistono notevoli probabilita di sviluppo di incendi
e nella fase iniziale sussistono forti probabilita di propagazione di fiamme,
ovvero non e possibile la

classificazione come luogo a rischio di incendio basso o medio.

i

Corso di aggiornamento 2 ore / 3 anni 2 ore teoriche (rischio basso)
5 ore/ 3 anni 2 ore teoriche, 3 ore pratiche (rischio medio)
8 ore / 3 anni 5 ore teoriche, 3 ore pratiche (rischio alto)

Nota: Circolare del 23 febbraio 2011 (Prot. 12653) del Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile sulla "Formazione addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze (D.Lgs.

81/08). Corsi di aggiornamento.




VDT (art. 36, 172 ¢ 177 D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m. i)

[ Tipologia corso Durata Note
| Corso di formazione 4 ore Una tantum per uso superiore a 20 ore settimanali |
Lavoratori
Tipologia corso Durata Note
Corso di formazione 8 ore Rischio basso
(4 ore formazione generale e 4 ore formazione specifica)
Uffici e servizi, commercio, artigianato, turismo
12 ore Rischio medio
(4 ore formazione generale e 8 ore formazione specifica)
Agricoltura, pesca, P.A., Istruzione, trasporti, magazzinaggio
16 ore Rischio alto
(4 ore formazione generale e 12 ore formazione specifica)
Costruzione, industria alimentare, tessile, legno, manifatturiero, energia,
rifiuti, raffinerie, chimica, san ita, servizi residenziali.
Corso di aggiornamento 6 ore/ 5 anni Per tutti i macrosettori di rischio

Come previsto dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011

Preposti (art.37 D.Lgs. 81/2008 e s.h.i.)

Tipologia corso Durata Note ]
Corso di formazione 8 ore Integrativa a quella prevista per i lavoratori |
Corso di aggiornamento 6 ore /5 anni Per tutti i macrosettori di rischio |

Come previsto dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011

Dirigenti (art.37 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. )

Tipologia corso Durata Note

Corso di formazione 16 ore

Sostituisce integralmente quella prevista per i lavoratori

Corso di aggiornamento 6 ore /5 anni

19 .

Come previsto dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011

Datori di Lavoro con funzione di RSPP

[ Tipologia corso Durata Note

Corso di formazione 16 ore Rischio basso

Uffici e servizi, commercio, artigianato, turismo

:
1

32 ore Rischio medio

Agricoltura, pesca, P.A., Istruzione, trasporti, magazzinaggio

48 ore Rischio alto

Costruzione, industria alimentare, tessile,
rifiuti, raffinerie, chimica, sanita, servizi residenziali.

legno, manifatturiero, energia,

Corso di aggiornamento 6 ore /5 annij Rischio basso

10 ore / 5 anni Rischio medio

14 ore / 5 anni Rischio alto

Come previsto dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011

Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione ASPP (art.32 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. )

Tipologia corso Durata Note

Modulo A 28 ore -

Modulo B 24 ore Vedere schede accordo stato regioni del 26 gennaio 2006
Modulo C 24 ore Solo RSPP

Corso di aggiornamento 28 ore/ 5 anni Per tutti i macrosettori

Come previsto dall'Accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006

L'informazione dei lavoratori dipendenti e degli alunni sara effettuata in conformita dell'art. 36 del D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.

ed avra carattere permanente.




